Loi n° 69-LF-18 du 10 novembre 1969

instituant un régime d’assurance dc pensions de vietllesse,
d’invalidite et de décés.

I’Assemblée nationale fédcérale a délibéré et adopté;

I.e Président de la République fédérale promulgue la loi dont la
teneur suit.

TITRE PREMIER

CHAMP D’APPLICATION.

Article premier. — I1 est institué un régime d’assurance-pen-
sions comportant le service de prestations de vieillesse, d’inva-
lidité et de déces.

Art. 2, — Sont assujettis au régime des pensions institué
par la présente loi tous les travailleurs visés a Darticle 1*
du Code du travail, exercant leur activité professionnelle au
Cameroun sous la direction et Pautorité d’une autre personne,
physique on morale, publique ou privée, moyennant une rému-
nération dont ils tirent leurs moyens normaux d’existence.

Art. 3. — Toute personne qui, ayant été affiliée au régime
de prévoyance sociale pendant six mois conséeutifs au moins,
cesse de remplir les conditions d’assujettissement, a la faculté
de demeurer volontairement affiliée & la branche des pensions.

TITRE 11
RESSOURCES ET ORGANISATION FINANCIERE,

Art. 4. — 1, Les ressources de l'assurance pensions sont
assurées conformément aux dispositions des articles 38 et
suivants de la loi n° 67-L1%-3 du 12 juin 1967 portant organi-
salion de la prévoyance sociale.

2, La cotisation de Passurance-pensions est répartie entre
le travailleur et son employeur. Iin auecun cas la part incom-
bant au travailleur ne peut excéder 50 ¢ du montant de cette
cotisation.
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3. Les recettes totules doivent rermettre de couvrir les
dépenses de prestations et les frais d’administration, et de

disposer du montant nécessdire & la cotisation de la réserve et
du fonds de roulement,

4, Si_ les recettes se révélent inférieures aux dépenses de
prestations et d’administration, le taux de cotisation est relevé

selon la procédure décrite & I’article 38-2 de la loi n° 67-LI-8
du 12 juin 1967,

Art. 5. — 1. L’employeur est débiteur vig-d-vis de la Caisse
nationale de prévoyance sociale et de la cotisatlion totale et
responsable de sen versement, y compris de la part mise a

Iz} charge du travailleur qui est précomptée sur la rémunéra.
tion de celui-ci lors de chaque paie.

2. Le défaut de production, aux échéunces preserites, du
velevé noniinatif prévu & Particle 39-3 de la loi n° 67-LE-8 du
13 juin 1967 entraine une majoration au profit de 4a Caisse
nationale de prévoyance spciale de 100 francs par salarié
avec un maximum de 25.000 francs par entreprise,

Art, 6, — 1. L’assurance-pensions constitue uhe des bran.
ches l}e la prévoyance sociale et fait ’objet d’une gestion
financiére distiucte,

2. Les frais d’adminis i :

ais d’a ministration de la Caisse nationale de pré.
voyance sociale sont supportés par chacune des branches
gérées par cet organisme,

Art. 7. — 1. Il est constitué dans la branche des pensions
une réserve dont le montant ne peat &tre inférienr au total

des d._épunﬂes constatées dans cette branche au cours des trois
devniess cxercices comptables,

TITRYL III
PRESTATIONS.

Art. 9. — 1. asenré qui atteint ’Age de 60 ans a droit a
une pension vielllesse g’ remplit les conditions suivantes :

¢) Avoir 6té immatriculé 4 la Cﬂi.ﬂse nationale de pré-
voyance sociale depuis vingl ans au moins ;

D) Avoir accompli au moing 30 mois d’assurance au cours
des dix derniéres unnées précédant 1a date d’admissibilité & la
petision;
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e} Avoir cessé toute aetivité salaride,

2. Lhge d'admission a la pension peut étre abiissé A cin-
quante ans en favenr de Passureé gqui, ne vépondant pas a lril
Adéfinition de Finvalidité donndée & Davticle 10 de la présente lol,
oxt atteint dune wsure prématurée deoses facultes ph}'siquu's
ou mentales dtment cevtifice, 'eripéchant d'exercer une actl
vité salaride,

3. Loassuré qui a accompli an moins Jdonze mots Jdlassavanee
ot qui, ayant atteint Tige préva anx parigraphies 177 et _;'2 i
présent article, a coxsé tonte activité salarice alors quiil ne
satisfait it aux conditions reguises pour aveir druit A une
pension de vieillesse, recoit une allocation de vicillesse sous
torme d'un versement nnigue.

Art. 10, — 1. Loassuré qui devient ievalide arant datteindre
Mage de soixante ans @ drolt a une racisdad o tEsalidite 1
remplit les conditions suivantes :

) Avoeir fté immatvicunle ("ilaee mabionale de pré-
vovanee socinle depais cing aus on BT e

D) Avoir accompli six mois dassnroooc an cours des douze
dernicrs moix eivils précédant et Wle Cincapacité condui-
sant a Uinvalidite,

|

2 Nonobstant les dispositiors 3. worngraphe précédent, au
cas o invalidité est due 3 e oaocileat, Passure a drvoit i
une pension d'invalidité & cor e gl Ait oceupd un enpioi
pxsujetti A Passurance a4 la deze Jd- Daceident et qu’il a1t ¢te
snmatricnle Al Caisse natienale Do prévoyance sociale avant
la date de Paccident,

2 st considéré cotrnne nali e Fassuré qui, par suite de
maladie on d'accident dorizize son professionnelle a subl wie
diminution permanente e ~~ eanacités physiques ou mes-
talex. dfment cortifice -0 nun madecin désigné ou agrée par
Ia Caisse. le rendant ivearaetle de gzagner plus d'un Gers o
Ia rémundeation quiunr travat enrv, avant Ia méme formsatsam

l)l‘llt N ]}I'(l('lll'('l' Htl S te 3l

£. La penxion dinvalLiine o=t accordée a titre lemper: ki,
elfe pent étre vévisbe e Lt HiXCes par la Caisse natmsalie
de prévoyancee sociale.
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3. La pension dlinvalidité est remplacée par une pension

vicillesse de méme montant lovsque le hénéficiaire atteint ’'Age
de 60 ans,

Art, 11, — 1. Le montant de la pension vieillesse ou d’inva-
lidité, de In pension anticipée et de 'allocation de vicillesse
est fix¢ en fonction de la rémunération mensuelle moyenne
définie comme 1a trente-sixiéme ou soixantiéme partie du total
des rémunérations percues & la date an cours des trois ou cing
dernieres années précédant la date A laquelle Passuré a cessé
de remplir les conditions d'assujettissement a la séeurité
sociale, le choix 6tant dieté par UVintérét de Passuré, Si-le nom-
hre de mois civils écoulés depuis Yimmatriculation est infé.
rientr a 26, la rémundération mensuelle movenne sohtient en
divisant le total des rénmmmérations depmix Vimmateiculation
par le nombre de mois civils compris entre cette date et celle
de Padmissibilité & pension,

2, Ponr le ealenl du montant de la pension d’invalidité, les

nnnees comprises entre Page de 60 ans et Page effectif de Pin-

vitlide 2 la date on lit pension d'invalidité prend effet sont
assimilées d des périodes d'assurvance 4 raison de six mois
patr anncée,

3. Le montant mensuel de la pension de vieillesse ou d’in-
vatlidit@ on de la pension anticipée est égal & 30 % de 1a rému.

novation mensuetle movenne de assuré, Si le total des mois

dassurance deépasse 180, le pourcentage est majdréd de 1 G
pour chague période assurance de douze mois au-dela de
150 niois, |

1 Le montant mensuel de la pension de viejllesse ou d’in-
validhitéd ot dde ta pension anticipée ne peuat étre inféricur a
M du saladre minimal interprofessionnédl garanti le plus
¢leve da territotve national corvespondant & une durée de
Pravall mensuel de cent soixante-treize heures et un tiers, Ce
montant minimum ne pent cependant pas étre supérieur a
SO de Ta rémundération movenne de PPassuré ealenlée confor-
meément aax dispositions du paragraphe 1¢7 du présent artiele,

d. Le montant de M'allocation vieillesse est égal & autant de
foix Ta rémundération mensuelle moyvenne de Passuré que celui.
ct compte de périodes de donze mois d'assurance,
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Art 12, — 1. En cax de déees du titulmire d'une pension de
vieillesse ou dlinvalidité ou d'une pension anticipée, ainsi qu'en
cas de décees dun assuré qui, A la date de son deces, remplis.
sait les conditions requises pour Lenclicier d'une pension de
vieillesse ou d'invalidité ou gui instifinit d'au moins  de
180 mois d'assurance, les survivints ont droit 4 une pension
de survivant.

2. Sont considérés comme survivants :

a) La veuve dgée d'au moins 50 an< ou atteinte d’invalidité
dment certifide par le médecin désigné on agréd par la Caisse,
A condition que le mariage ait ¢té contracté un an an moins,
A moins qu'un enfant ne soit né de Funion conjugale ou que
Ia veuve ne se trouve en état de grossesse 4 la date de déces
du conjoint,

b) Le veuf invalide a la charge de Magsurée a condition
que le marviage ait &é contracté un an au moinsg avant le
décés du conjoint;

¢) Les enfants & charge du défunt tels qu'ils sont définis
par la législation relative nux prestations familiales,

3. Les punsions des survivants sont calculées en pourcentage
de la pension de veillesse on d'invalidité ou de la pension
anticipée a laquelle Passuré avait ou aurait en droit a la date
de son déeds A raison de :

a) 30 % pour la veuve ou le veuf:

h) 25 G pour chague orphelin de pere ou de mere;

¢) 40 % pour chaque orphelin de pere et de mére,

4. Toutefois, le total des pensions de survivants ne peuat
excéder Te montant de la pension a laquelle assuré avait ou
aurait eu dvoit, si le total dépasse ledit montant, les pensions
de survivants sont réduites proporvtionnellement. Cette véduc-
tion est définitive, |

5. Le droit & pension du conjoint xurvivant g’¢teint en cas
de remaviage.

Art, 13, — 1. 81 Passuré ne pouvait prétendre & une pen-
sion de vieillesse ou d’invalidité, et comptait moins de 180 mois
d'assurance d son déecs, 1a veuve ou le veuf invalide ou A
défaut les orphelins, ont droit A une allocation de survivant
versée en une seule fols



2. Cette allocation est égale au montant de la pension de
vieillesse & laquelle Dasswré aurait pu prétendre s’il avait
accompli 180 mois d'assurance, multipliée par le nombre de
périodes de 6 mois d’assurance accomplies par lassuré a la
date de son décees,

3. En cas de pluralité de bénéficiaires, le montant de Vallo-
cation est réparti entre eux par parts égales.

TITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES.

Avt. 14, — Pour Fouverture du droit aux prestations, sont
~assimilées & des périodes d’assurance !

a) Les absences pour congés régrulicrs dans les limites fixées
aux articles 96, 97 et 98 du Code du (ravail;

D) Les périodes pendant lesquelles l'assuré a percu des
indemnités journalidres au titre des risques professionnels;

¢} Les absences pour maladie dans les conditions et limites
fixoes A article 16, paragraphe ¢ du Code du travail;

d) DPour les femmes salavides, les périodes de repos prévues
par le Code dn travail au titre des congés de maternité,

2, L'expression « moig d’assurance » désigne tout mois au
cours duquel assuré a occupé, pendant quinze jours au moins,
un emploi assujerti 4 I'assurance ou perg¢u un saliire dont le
montant est an moins égal A la moitié du salaire minimal
caranti au lieu de Femploi.

Art. 15. — Le droit aux pensions et allocations de vieillesse,
d’invalidité ou de survivants est prescrit par cing ans; toute-
fois, les arrérages de pensions ne sont pus versés pour une
période antéricure excédant douze mois.

Art. 16. — Le titulaire d’une pension d’invalidité, qui a
besoin de facon counstante de laide et des soins d'une llervce
personne pour accomplir les actes de la vie courante, a droit
a un supplément dgal & 40 9% de la peusion.

Art. 17. — Les montants des paiements périodigques en
cours, attribués au titre des pensions, peuvent étre révisés par
déeret présidentiel sur proposition du mianistre du Travail
et des Lois sociales, aprés avis du conseil supérieur de la
prévoyance sociale,
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Art. 18. — Les prestations prévues par la présente loi sont
incessibles et insaisissables, suuf dans les mémes limites que
les salaires pour le paiement des dettes alimentaires.

Art. 19. — En cas de cumul de deux ou plusieurs pensions
ou rentes allouées ¢n vertu des dispositions législatives régis-
sant la prévoyance su -iale, le titulaire g droit & la totalité de
la pension ou de la rente dont le montant est le plus élevé et a
la moitié de I'autre ou des autres pensions ou rentes.

Art. 20. — 1. Les prestations sont supprimées lorsque ’in-
vitlidité ou le décés sont la conséquence d’un cerime ou d’un
délit commis par le bénéficiaire ou d’un acte intentionnel de sa
part,

2. Les prestations sont suspendues lorsque le titulaire ne
réside pas sur le territoire national, sauf en cas d’accords de

réciprocité pu de conventions internationales.

3. Illles sont également suspendues lorsque le bénédiciaire
purge une peine privative de liberté lorsqu’il wobserve pas les
regles preserites pour L vérification de Dexistence de son
validité,

Art, 21, — Lorsque 'événement ouvrant droit & prestations
est dfd & Ia faute d'un tiers, la Caisse nationale de prévoyance
sociale doit verser & Passaré on 4 ses ayants droit les pres-
tations prévues par la préscute loi. L’assuré ou ses ayants
droit conservent contre le tiers responsable le droit de réela-
mer conformément au droit commun, la vépartition du préju-
dice causé, mais la Caisse est subrogée de plein droit 3 ’assuré
et ses ayants droit pour le montant des prestations octroyées
ou des capitanx constitutifs corrvespondants.

Le roglement amiable intervenu entre le tiers. responsable
et Passurdé ou ses ayants droit ne peut étre opposé & la Caisse
que sioelle a 6té invitée a participer A ce réglement,

Art, 22— Les frais d’action ganitaire et sociale prevus a
article GO de 1a loi n® 67-L1%-8 du 12 juin 1967 sont supportes
piar une partie des recettes de la branche pensions, sous la
condition que la.réserve de cette branche, aprés prelevement,
ne soit pas inféricure au montant minimum indiqué d Far
ticle 7 de la présente loi.
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